IMPLANTDER TUZUK

1-DERNEGIN ADI VE MERKEZi:

Dernegin adi “DENTAL iIMPLANT SANAYICi VE i$ ADAMLARI DERNEGI'dir.
Merkezi istanbul ilidir.

Kisa adi: IMPLANTDER’ dir.

2-DERNEGIN AMACI :

Dernegin amaci; Tiirkiye’nin Dental implant {riinleri ve hizmetleri konusunda diinyanin en ileri gelen
tlkeleri arasina girmesini saglanmasina yonelik calismalar yapmak, Tiirkiye Dental implant sanayisini
gelistirmek, Urinlerin ve verilecek olan hizmetlerin diinya ¢apinda tanitimini yapmak. Bu alandaki
GrUnlerin ithalat ve ihracati ile istigal eden kurumlarin kalite standartlarini ylikseltmektir.

3- DERNEGIN FAALIYET ALANLARI :
1. Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

e Dental implant Sektériiniin Hilkiimet ve Kamuoyu nezdinde énemini vurgulayacak faaliyetlerde
bulunmak, sektorle ilgili konularda kurum ve kuruluslara gorus bildirmek,

e Diinya’da ve Tiirkiye’de Dental implant sektériindeki gelismelerden Uyeleri ve yerli ireticileri
bilgilendirmek,

o Sektorle ilgili Tlrkiye ¢apinda etik kurallari belirlemek ve gelistirmek,

e T.C. Vatandasglarinin implantoloji tedavisinden uluslararasi normlarda faydalanabilmesi icin
politikalar belirlemek, ¢calismalar yapmak, konu ile ilgili kamu ve 6zel sektér temsilcilerine duyurmak;
bu amagla Universitelerle, ilgili arastirma kurumlariyla isbirligi yapmak; ilgili bakanliklar ve Sivil Toplum
Kuruluslar (STK) nezdinde sektoriin problemlerini ¢ozmek yolunda etkinlik gdstermek,

e Dental implantoloji iiriinleri ticaretinde kayit disi ekonominin kontrol altina alinmasinda ¢alismalar
yapmak.

e Uyelerinin mesleki gelisimi icin maddi manevi himaye temin eder, lyelerine mesleki yardimda
bulunmak

e Amag ve faaliyetleri icin radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosir gibi yayin vasitalarindan
faydalanmak suretiyle, faaliyet alani icin 6zel bir yayin gikararak tanitim, bilgi iletisim, kalite bilincinin
yaratilmasi gibi konularda Dental implant mesleginin 6niinii agarak, gelismeyi saglayacak calismalari
yapmak,

¢ Uluslararasi bilimsel toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar; kongreler, paneller, fuarlar, balo
ve geziler tertip etmek,

e Arastirma —gelistirme faaliyetlerini destekler ve bu amagla gerek liye kuruluslar, gerekse bunlarla
Universiteler ve arastirma kuruluslari arasinda is ve glic birligini desteklemek,



e Mesleki ve teknolojik gelismeleri takip edip sektor Gyelerini bilgilendirir, mesleki egitim birimi
olusturur, dis hekimligi icin ihtiya¢ duyulan operatoér, teknisyen ve yardimci personel standartlarini
belirlemek, egitim vermek, egitim kurumlari olusturmak. Bu amagla diinya Gniversiteleri ile ERASMUS
¢alismalari ve egitimleri organize etmek,

 Dental implant ile ilgili mesleki gelisimi, bilim ve teknolojiyi, uluslararasi diizenlemeleri takip etmek
ve Uyelerine aktarmak icin uluslararasi kuruluslara iye olmak, temsilci gondermek veya bu kurulus
Gyelerini Tarkiye'ye davet etmek, Sanayici ve akademisyenleri bulusturarak implantoloji konusunda
Glkemizin bilimsel ¢alismalarini ve basarilarini en st dizeye getirmek. Uluslararasi bilimsel yayinlar
olusturmak,

e Mevzuat hiikiimlerine uyularak izin alinmak kosulu ile ilgili milletler arasi kurum ve benzeri kurulug
ve derneklere ishirligi yapar tye olarak temsilci gondermek veya gerektiginde Uyeligine son vererek bu
kurulustaki temsilcilerini geri cekmek,

 Dental implantoloji ile ilgili olarak hazirlanan, hazirlanacak ¢alismalar ve mer’i mevzuatla ilgili goris
bildirmek,rapor hazirlamak veya hazirlatmak,

e Dental implantolojinin sorunlari ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek ve ayrica iiyelerini ve camiayi
bilgilendirmek icin dergi internet ve benzeri mecralari kullanarak yayinlar yapmak,

e Ulkemizin cografi, sosyal ve ekonomik avantajlarini kullanarak bélgesinde agiz ve dis saglig
uygulamalarinda en c¢ok ragbet goren saglik turizmi Ulkesi olmasina yonelik reklam ve tanitim
faaliyetleri yapmak,

¢ Diinya Turk Dis Hekimleri glincel bilgi bankasini olusturmak ve uluslararasi hasta-hekim eslestirmesi
cahismalarini yapmak, hekimler arasi bilimsel calisma paylasimlarinda bulunmalarini saglamak,

¢ Dernek amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya ishirliginde bulunmak, yurt
disinda temsilcilik agmak, yurt disinda dernek veya st kurulus kurmak veya yurt disinda kurulmus
dernek veya kuruluslara katiimak,

¢ Dernegin amacini gergeklestirmek lizere, benzer amacl derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan
ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

e Uyelerinin ihtiyag¢ duyabilecegi nitelikli is gliciiniin olusturulmasi yéniinde faaliyette bulunmak,

e Harcamalarin dernek biitgesinden karsilanmasi sartiyla egitim amacina yonelik ¢alismalar igin her
turll arag, gerec ve miilk satin almak veya kiralamak. (Dernek bu amacina yonelik olarak bagis kabul
edebilir.) Amacin gergeklestirilmesi icin saghkli bir calisma ortamini saglamak, her tiirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

e Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.
TuzOk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek veya Uyelerin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak veya isletmek,

¢ Dernek amacina uygun olarak gayri menkullerine tasarruf etmek, ipotek dahil olmak Gzere gayri
menkuller tizerinde Dernek leh ve aleyhinde her tiirli ayni ve sahsi haklari iktisap tesis, terkin ve fek
etmek, Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

e Gerekli izinler ainmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,



e Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde 5072 sayili dernek ve vakiflarin kamu kurum
ve kuruluslari ile iliskilerine dair kanun hiikiimleri sakh kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

e Risk bilgi merkezi kurarak, Uyelere musteriler hakkinda bilgi vermek; ihracat ve ithalat islerinde
koordinasyonu saglamak; organizasyonlarini yapmak, sektérde serbest rekabet kosullarinin olusmasi
yonlinde ¢calismalar yapmak, kaliteyi ve garanti kosullarini gelistirecek 6zendirici tedbirler almak,

o Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini  saglamak. Uyelerin yararlanmalari ve bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler, egitim merkezleri kurmak,

e Kendi alani ile ilgili konularda taraflarin kabuli halinde hakem gorevi ifa etmek. Dernek Uyeleri
arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda arabuluculuk yapmak. Dernegin amacina aykiri diisebilecek dernek
islem ve eylemleri ve Uyelerin islem ve eylemlerini yonetim kurulunca uygun goriilecek esaslar icinde
onlemeye c¢alismak, gerekli tedbirleri almak.

2. Dernegin Faaliyet Alani
Dernek; sosyal, ekonomik,ticari, sanayi ve sektorel alanda faaliyet gosterir.
4. KURUCULAR :

Dernegin kurucu Uyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari asagida
belirtilmistir.
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5. UYE OLMA SART VE SEKILLERi ve UYELERIN HAKLARI-YUKUMLULUKLERI:

Dernegin iki ¢esit Gyesi vardir:

a. Asli Uye.

b. Onursal Uye.

Dernege sadece Dental implant tiriinleri ve ekipmanlari konusunda iiretim, ithalat, ihracat, ticaret,
servis ve hizmet yapan gercek ve tiizel kuruluslardan asagidaki sartlara haiz olanlar dernege lye

olabilirler.

1-Ureticiler :

a. Implant veya yan iriinleri imalatini yapiyor olmak gercek ve tiizel kisilige haiz olmak




b. Uriinlerinin CE Belgesine haiz olmasi,

c. Temsil edecek kisinin sirketin misterek veya minferiden imza yetkilisi olmasi,

d. 15 Mayis 2014 Tarih, 29001 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yurirlige giren Tibbi Cihaz Satis,
Reklam ve Tanitim Yonetmeligi hiikimleri geregince alinmasi gereken yetki belgesine sahip olmak
oncelikli kosuldur s6zkonusu belgeye sahip olmayanlarin Gyeligin kesinlesmesini takip eden 6 ay
icerisinde yetki belgesi islemlerini baslatarak basvuruda bulunmalari sarttir.

2- Miimessil Firmalar :

a. implant veya yan triinleri ticaretini yapmak,

b. Gergek ve tiizel Kisi olmak, (Ticari Sicil Faaliyet Alaninda implant veya yan Grinlerini
belgeleyebilmek)

c. Uretici tarafindan alinmis giincel Miimessil/Distribiitér/Yetkili Satici Belgesi,

d. Temsil edecek kisinin sirketin misterek veya minferiden imza yetkili olmasi,

e. Uretici CE Belgesine haiz olmasi,

f. 15 Mayis 2014 Tarih, 29001 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yirirlige giren Tibbi Cihaz Satis,
Reklam ve Tanitim Yonetmeligi htiikiimleri geregince alinmasi gereken yetki belgesine sahip olmak
oncelikli kosuldur. s6zkonusu belgeye sahip olmayanlarin Gyeligin kesinlesmesini takip eden 6 ay
icerisinde yetki belgesi islemlerini baslatarak basvuruda bulunmalari sarttir.

Yukandaki sartlara haiz olup, isbu Tuzlk hikimlerine gore asli Uye olmak isteyen tiizel ve
gercek kisi isletmeler, Dernek Yonetim Kurulu’na basvururlar. Basvuru yazili olup Dernekce
hazirlanmis Uye giris beyannamesini doldurmak, imzalamak ve Dernek Genel Sekreterligi
tarafindan bildirilen bilgi ve belgeleri iletmek suretiyle olur.

Dernek Yonetim Kurulu Karari ile lyelige tavsiye edilmedigi siirece, miiracaat sahibinin en az
iki Giye tarafindan tavsiye edilmesi zorunludur. Miracaatlar ayrica tim Uyelere e-posta ile
duyuru yapilarak basvuru hakkinda varsa gorusleri talep edilir.

Miracaati uygun gorilenlerin Uyeliginin kesinlesmesi icin o yil i¢in belirlenen Uye giris
odentisini ve yillik 6dentiyi, Gyelikleriile ilgili YOnetim Kurulu Karari’ni takiben génderilen kabul
yazisini aldiklari tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icinde 6demeleri zorunludur.

Belirtilen 30 (otuz) giinliik siire icerisinde adayin yiikiimliliiklerini yerine getirmesi istenir. Uye
giris 6dentisi ve yillik Gyelik 6dentisi ddemesinin 30 (otuz) giinliik siire icinde yapilmamasi
halinde lyelik kesinlestirilmez ve Uyelik basvurusu kabul edilmemis sayilir; Dernek Uyeligi
kazanilamaz. Dernek Uyeligi adayin belirtilen siire icinde ylUkimluliklerini yerine getirmesi ile
birlikte; liye giris 6dentisi ve yillik 6dentinin 6denmesi akabinde gecerli hale gelir.

Uye giris 6dentisinin tamami, icinde bulunulan senenin yillik édentisinin ise gereken (kalan
aylara isabet eden) bolumu alinir.

Bu 6demeler yapilmadigi siirece Dernek lyeligi kazanilamaz. Adayin Dernek Uyeligine kabul
edilmesi lizerine “Dernek Uye Defteri”ne kaydi yapllir.



Odemeler miiracaat siirecinde de yapilabilir. Miiracaat sahibinin herhangi bir sebeple uyelige
kabul edilmemesi ve/veya miiracaatini geri cekmesi halinde 6demeler iade edilir.

Yonetim Kurulu Gyelik igin miracaat eden tlizel ve gergek kisi isletmenin basvurusunu en gok
30 (otuz) glin icerisinde Uyelige kabul veya ret seklinde karara baglayip sonucunu ilgilisine yazili
olarak bildirmek zorundadir. Uyeligin reddi halinde gerekce gésterilmesi zorunlu degildir.

Uyelige kabul edilmeyenler, basvuru sonucunun kendilerine bildirim tarihi tizerinden 2 (iki) yil
gecmeden tekrar Dernege liye olmak Uzere basvuruda bulunamazlar. Uyelikten c¢ikan ve
cikarilan Gyeler icin de ayni kosul gecerlidir.

Hic kimse Dernege (e olmaya, Dernekte lye kalmaya zorlanamaz.

Dernek lyeleri esit haklara sahip olup; her lyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Dernege
Uye olan tiizel kisi, temsil ve ilzamla yetkili kisi veya bu kisi tarafindan temsille gérevlendirecegi
bir kisi vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin kendisi tye firmanin dogrudan temsil ve ilzamina
yetkili degil ise; bu temsilcinin Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortagi, Sirket Midiirii veya sirket
Gcret bordrosuna kayith olmasi gerekir. Tuzel kisi Gyelerin gorevlendirdikleri kisilerin, kendi
tiizel kisiliklerinde meydana gelen degisiklikleri (isten ayrilma, gérev degisikligi, hisse devri
vb. gerekler) derhal Yénetim Kurulu’na yazih olarak bildireceklerdir.

Temsille gorevlendirilecek kisinin oy kullanabilmesi icin sirket antetli kagidina hazirlanacak
“Temsilci Gérevlendirme Yazisi”nin imzalanip kaselenerek imza sirkileri ile birlikte, Genel
Kurul’'un ilk toplanti tarihinden en az 3 (i¢) giin 6ncesinde, Dernege iletilmesi gereklidir.
Temsille gorevlendirilen kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir. Onursal ve akademik tyelerin oy hakki yoktur.

Her liyenin, Dernegin faaliyetlerine katilma hakki vardir.

6. ASLi UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Asli Uyeler, asagidaki yikiimliiliklere uymak zorundadir:

1.

2.

Dernek TUzugl’ ne ve Dernek organlarinin karar ve prensiplerine uymak;
Yillik 6dentilerini ve Dernege ait borglarini siiresinde 6demek;

Genel Kurulca belirlenecek mesleki ilkeler ve etige riayet etmek;

Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat gdstermek;

Dernegin amacglarina ve hedeflerine uygun davranmak

7. ASLi UYELIGiIN SONA ERMESi

Her lye sirket antetli kagidina yazili olarak hazirlanan ve firmayi temsil ve ilzamla yetkili kisinin(lerin)
1slak imzasini iceren bir dilekge ile Yonetim Kurulu’na bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.



Uyelikten cikan tiyeler, Uye Kayit Defteri’'nden silinir ve 2 (iki) yil gegmeden Dernege yeniden (ye
olamazlar. Dernekten ¢ikan lyeler, Dernek malvarliginda hak iddia edemezler. Dernekten ¢ikan lyeler,
Uyelikte bulunduklari stirenin 6dentisini ve varsa diger birikmis bor¢larini 6demek zorundadirlar.

8. ASLi UYELIKTEN CIKARILMA

Dernek asli Gyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller sunlardir:

1. Dernek TUzugl'ne aykiri davranislarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden sirekli kagcinmak,

3. Yazili ikazlara ragmen lyelik 6dentisini alti ay icinde 6dememek,

4, Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6. Dernek birlik ve beraberligini bozucu calismalarda, meslek haysiyetine aykiri eylemlerde
bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, ilgili Gyeler Yonetim Kurulu Karari ile Gyelikten
cikarilir. Dernekten cikarilan tiyeler, Uye Kayit Defteri’nden silinirler ve 2 (iki) yil gegmeden Dernege
yeniden Uye olamazlar. Dernekten cikarilan tiyeler, Dernek malvarliginda hak iddia edemezler. Dernek
Gyeliginden cikarilma, Gyelikte bulunulan slirenin 6dentisini ve varsa Dernege olan birikmis borglarini
odeme sorumlulugunu sona erdirmez.

9.0NURSAL UYELIK

Bilim ve is diinyasina mahsus kisilerden layik gorilenlere mesleginin gelismesine veya dernege emegi
gecmis olanlara yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurulun karari ile onur tyeligi verilebilir. Onur
Uyeleri genel kurulda toplanti ve miizakerelere katilmakla birlikte oy kullanamazlar. Bu lyeler herhangi
bir giris aidati ve yillik aidat 6demezler.

10. DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin temel yonetim organlari sunlardir:

. Genel Kurul
. Yonetim Kurulu
. Denetim Kurulu

Yukarida sayilan organlar disinda, ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurul karari ile ¢esitli komisyonlar
olusturulabilir. Bu komisyonlarda dernek lyesi olmayan uzman kisiler de gorevlendirilebilir. Kurulan
komisyonlar Yonetim kuruluna bagli olarak calisirlar. Yonetim kurulu tarifi ve stresi belirli zorunlu
gruplar igin gorev gruplari olusturulabilir. Bu calisma komisyonlarini Yonetim Kurulu belirler.

11. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul’'un gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernek organlarinin belirlenmesi ve segilmesi,
2. Dernek TUzUgl’'nlin degistirilmesi,

3. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin gériisilmesi ve bu organlarin ibra edilmesi,



4, Yonetim Kurulunca hazirlanacak biitgenin gortsillip aynen veya degistirilerek kabuld,

5. Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

6. Dernegin yurt disinda temsilcilik agmasi, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurulmasi veya
yurt disinda kurulmus dernek veya (st kuruluslara katilmasi veya ayrilmasi, ilgili dernek temsilcilerinin
secilmesi,

7. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi, federasyona katilim halinde en az li¢ dernek temsilcisinin secilmesi,

8. Dernegin feshi ve fesih halinde Dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek, vakif veya
kuruluslara devredilebilecegine karar verilmesi,

9. Yonetim Kurulu’nun verdigi Gyelige kabul ve/veya lyelikten gikarilma kararlarina ve tyeligi
kendiliginden sona ermis bulunan Gyelerin, tyeligi sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iliskin
itirazlarin tetkik edilip son karara baglanmasi,

10. Dernegin diger organlarini denetlenmesi ve onlarin hakli sebeplerle gerekirse gérevden
alinmasi (Bu karar Tlizuk degisikligi icin aranan yeter sayisi kadar olacaktir),

11. Dernek adina iktisadi isletme kurulmasi, feshedilmesi ve bu hususlarda Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi,

12. Dernegin vakif kurmasi ve feshetmesi,
13. Mesleki ilkeler ve etik kurallarin belirlenmesi ve gerekli gérildiigiinde degistirilmesi.

12. GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI

Genel Kurul:
A) Dernek TUzugl'nde belirtilen zamanlarda olagan;
B) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordigl hallerde veya Dernek lyelerinin

1/5'nin yazil istegi (izerine olaganustl toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, lg¢ yilda bir Nisan ayi icerisinde yapilir; her Ug¢ yilda bir yapilmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u yazili istem (izerine 1 (bir) ay icerisinde toplantiya cagirmazsa, liyelerden
birinin miiracaati Gizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak, Dernek lyeleri arasindan (g
kisiyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

13. GENEL KURUL CAGIRMA USULU

Yonetim Kurulu, Dernek Tlz(igii’'ne gére Genel Kurul’a katilma hakkina sahip tyelerin listesini diizenler.
Genel Kurul’a katilacak Gyeler, en az 15 (onbeg) glin 6nceden giin(, saati, yeri ve glindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilir. Gerekli
gorildiuglu takdirde hatirlatma amagh miteakip elektronik postalar ve cep telefonu mesajlari da
gonderilebilir.

Birinci toplanti da ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin arasinda birakilacak zaman 7
(yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.



Toplanti baska bir sebeple geri birakildigi takdirde sebebi de belirtilerek tutanaga gegirilir. Yeniden
alinacak olan Yonetim Kurulu Kararti ile Gyelere duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agirilir ve toplanti ikinci fikra esaslarina
gore en biyiik Milki idare Amirligi’ne yazi ile bildirilir.

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Bltln Uyelerin gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile Dernek tyelerinin tamaminin Kanun’da
yazili ¢cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi,
olagan toplanti yerine gegcmez.

14. GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR ALMA USULLERI

Genel Kurul, Dernek Tuzigi’'ne gore, katilma hakki bulunan dyelerin salt ¢cogunlugunun, tuzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'da aksine karar alinmamigsa oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada Genel Kurul
Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢gogunluguyla alinir. Su kadarki, tiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan liyelerin igte iki cogunlugu ile alinabilir.

15. GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Genel Kurul Toplantilari, Dernek Merkezi’nin bulundugu yerde yapilir. Ancak, Yonetim Kurulu Karari ile
toplanti yeri olarak baska bir yer de belirlenebilir.

16. GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari; ilgili Yonetim Kurulu Karari’'nda belirtilen, giin, saat ve yerde yapllir.
Genel Kurul’a katilacak olan tyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen lye isim listesindeki adlari karsisina
imza atarak, toplanti yerine girerler. Tiiziigiin 14.Maddesi’nde belirtilen cogunluk saglanmissa, durum
bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan veya goérevlendirecegi Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

Acihistan sonra toplantiyi idare etmek Uzere bir Baskan, yeteri kadar Baskan Yardimcisi ve Katip segilir.

Toplantinin yonetimi, Genel Kurul Baskani’na (Divan Baskani’na) aittir. Katipler, toplanti tutanagini
diizenler ve Baskan ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler, Yonetim
Kurulu Baskani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
Yoénetim Kurulu’na 7 (yedi) giin icinde teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Kurul’da her tiyenin bir oy hakki vardir. Uye firma temsilcisi oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal ve Akademik Uyeler Genel Kurul Toplantilari’na katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Tuzel kisi Gyelerinden, tlizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille goérevlendirecegi kisi oy
kullanir. Bu hallerde Tiizligiin 5. Maddesi’'nde yer alan “Temsilcinin kendisi liye sirketin dogrudan
temsil ve ilzamina yetkili degil ise bu temsilcinin Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortagi, Sirket Miidiirii
veya sirket licret bordrosuna kayith olmasi gerekir” hilkmu temel alinacaktir.



17. GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul Toplantisi’'nda yalniz glindemde yer alan maddeler gorusilir ve karara baglanir. Ancak,
Genel Kurul Toplantisi’'nda hazir bulunan Uyelerin en az 1/10’i tarafindan goristlmesi istenen
maddelerin glindeme alinmasi da zorunludur.

18. YONETIM KURULU TESKILi VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, Dernegin yiiritme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes)
yedek Giyeden olusmak tizere, Genel Kurul tarafindan asli Gyelerden, 3 ({i¢) yil i¢in oy ¢oklugu
ile segilir.

Yonetim Kurulu Baskani iki donem Ust Uste yeniden segilebilir. Bir ddonem aradan sonra eski
Baskan’in yeniden secilmesi mumkindidr. Ayrica gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Baskani oy hakki olmamak Uzere bir secim dénemi boyunca Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir. Mlddeti biten diger tim Uyelerin yeniden secilmesi mimkinddr.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gorev bolimi yaparak bir Baskan, 2 (iki)
Baskan Yardimcisi ve bir Sayman secer.

Yonetim Kurulu zorunlu haller disinda en az 30 (otuz) glinde bir toplanir. Baskan ve 4 (dort)
Yénetim Kurulu Uyesi’nin istegi s6z konusu olursa her zaman olaganiistii olarak da toplanabilir.
Yénetim Kurulu toplantilari dortten az lye ile yapilamaz. Ug¢ defa iist iiste toplantiya
mazeretsiz katilmayan Uyeler, Yonetim Kurulu’ndan ayrilmis sayilirlar. Bu durumda veya
baska nedenlerle asil Gyeliklerden bosalma oldugu takdirde yerlerine yedek liyelerden en ¢ok
oy almis olanlar sirasiyla Yonetim Kurulu asil Gyeligine ¢agrilir.

Yedek Uyelerin aldiklari oy sayisinin esit olmasi halinde ise, Yonetim Kurulu uygun goérdugu
yedek (ye veya (Uyeleri, yazim oncelik siralamasina bakilmaksizin asil Gyelik icin
gorevlendirebilir.

Yonetim Kurulu liye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tamsayisinin yarisinin altina diiserse;
Genel Kurul, kalan Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay icinde
toplantiya cagrilir. Cagri yapilmazsa, liyelerden birinin istemi lizerine, Sulh Hakimi, ¢ Gyeyi
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir.

Yonetim Kurulu'nda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Kararlarda oy ¢oklugu ile alinir. Kararlarda oy
esitligi olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta Dernek asil veya onursal ve akademik tiyelerinden

veya Uclncu kisilerden biri veya birkacina yetki vermek,

2.

Dernegin amacina uygun olarak ve kanun, tlizilk hiikiimlerine gére faaliyetlerini ylritmek ve

faaliyetlere iliskin kararlar almak,

3.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek doneme ait bitceyi

hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

4.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, giindemini yapmak ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,



5. Gerekli yerlerde temsilciliklerin agilmasini kararlastirmak ve temsilci kisi veya kisilere yetki
vermek,

6. Gerek duydugunda diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gerceklestirmek lzere girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturulan platformlara
katilmak,

7. Gerekli durumlarda Dernege personel almak, cikartmak,
Ucret, 6denek, ikramiye ve tazminatlarini belirlemek,

8. Dernegin kanuna gore tutulmasi gerekli defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak,

9. Dernegin ihtiyaci oldugu ahvalde demirbas esya alimi yapmak, tasinmaz mal kiralamak veya
kiraya vermek,

10. TlzhGge aykiri olmamak kaydi ile Dernek icin yonetmelikler hazirlamak,
11. Uyelerin giris-cikis islemlerini Tiiziik hiikiimlerine gére yiriitiilmesini saglamak,
12. Dernegin faaliyetlerini aksatmadan yiritebilmesi icin ekonomik kosullardaki degismelere

paralel olarak her yil icin liye giris 6dentisi ve yillik 6dentiyi saptamak,

13. Gerek duydugunda danisma gruplari, calisma gruplari, komiteler, komisyonlar kurmak,
kaldirmak,
14. Dernek adina kurulacak lokal, iktisadi isletme ve diger isletmeleri isletmek, islettirmek, gerekli

personeli goreve almak, ¢ikartmak, ticret, 6denek ve tazminatlarini belirlemek,

15. Dernek amaglari dogrultusunda Gyeleri arasinda kiiltirel iliskileri kurmak veya Dernek
gorislerine ayni kolda calisan tye olmayan sahislar ve kamuoyuna duyurabilmek icin strekli yayinlar
(gazete-dergi) cikarmak ve buna karar verilmesi halinde mahallin en biiyiik Miilki idare Amirligi'ne
bildirim yazisi ve ekleri ile basvuruda bulunmak,

16. Dernege bagis ve gelir saglama konusunda ¢alismalar yapmak,

17. Gerekli gordigi takdirde Dernek demirbas esyalarindan yenilenen, yipranan vb.lerini satmak,
hibe etmek,

18. Genel Kurul’'un yetki vermesi lizerine tasinmaz mal satin alma veya tasinmaz mallarini

satmay! kararlastirmak, edinilen tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde Mdilki idare
Amirligi’ne bildirmek, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, = Dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

19. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerinin bastiriimasina karar vermek,

20. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri, yetki sliresi de belirtiimek suretiyle tespit
etmek, gerekli hallerde iptal etmek,

21. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktarinin, ihtiyacglar dikkate alinarak tespiti,

22. Gerek gordugiinde dernegin i¢c denetimini yapmak ve/veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirmak,



23. Genel Kurulu izleyen 30 (otuz) giin icinde, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile Dernegin
diger organlarina

24, secilen asil ve yedek tiyeleri Miilki idare Amirligi’ne bildirmek, Dernek organlarinda ve
yerlesim yerinde meydana gelen degisikliklerin de ayni usulle bildiriimesini saglamak,

25. Bankalar araciligiyla olmasi ve kullanilmadan énce Miilki idare Amirligi’ne bildirimde
bulunmak sartiyla, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alinmasi,

26. Dernegin ve iktisadi isletmenin Ug¢ aylik bilanco ve gelir tablosunu, toplanti tutanaklarini
diizenli olarak internet sitesinde yayinlamak ve elektronik posta ile tyelere iletmek,

27. ihtiyac duyulmasi halinde dernegin logosunun yenilmesi,
28. Dernek TUzUgl niin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Yonetim Kurulu’nun gérev dagilimi su sekildedir:

Dernek Baskani, Yonetim Kurulu’nun basidir. Dernekle ilgili her tirla ¢calismanin yiritiilmesinde
birinci derecede sorumludur.

Baskan Yardimcilari, Dernek yonetimi ile ilgili olan her konuda Baskan’a yardim eder. Baskan’in
bulunmadigl zamanlar Yonetim Kurulu’na baskanlik eder. Onun adina isleri ytrutir.

Sayman ise, Dernegin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumludur. Harcamalarin biitceye ve
kararlara uygunlugunu temin eder. ilgili muhasebe defterlerini tanzim ve muhafaza eder veya ettirir.
Para tahsilati, satin alma islemlerini ytrUtir veya ylritilmesini saglar.

19. YONETiM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

Yonetim Kurulu lye sayisi bosalmalari sebebi ile yedeklerin de getiriimesinden sonra liye tam sayisinin
yarisindan asagiya diserse; Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu tyeleri veya Denetim kurulu tarafindan
1 (bir) ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek yelerinin birinin basvurmasi
Gzerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi lig liyeyi 1
(bir) ay iginde Genel Kurul'u toplamakla gorevlendirir.

20. DENETiIM KURULUNUN TESKiLi VE GOREVLERI

Denetim Kurulu 3 (lig) asil ve 3 (ii¢) yedek lyeden olusur. Genel Kurulca segilir. Denetim Kurulu
aralarinda yapacaklari ilk toplantida bir baskan ve lyelerini belirler.

Denetim Kurulu; Dernegin, Tuzigl'nde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin slirdlirecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve tliztge uygun tutulup tutulmadigini, dernek tiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi ve verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur. Denetim Kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde, Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.



21. GENEL KURUL TOPLANTISI VE ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESI

Dernekler; Genel Kurul'u izleyen 30 (otuz) giin icinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile dernegin
diger organlarina secilen asil ve yedek liyelerini Miilki idare Amirligi’ne bildirmekle yiikiimliidiir. Dernek
organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usule tabidir.

22. DERNEGIN SUBESI
Dernegin subesi yoktur.
23. GiRiS ODENTISI VE YILLIK ODENTI

“Girig Odentisi” miktari 3.000 TL. olup; Uye Kayit Defteri’ne kayit esnasinda édenmis olmasi
zorunludur. Uyelerin 6deyecekleri “Yillik Odenti” miktar ise 5.000 TL. olup; bu tutarin da, Dernek
Uyeligine kabul tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde 6denmesi gerekmektedir. Bu miktarlar Yonetim
Kurulunca azaltilabilir veya ¢ogaltilabilir.

Daha sonraki yillar icin 6denecek ddentiler, ilgili yilin Mayis ay1 sonuna kadar 6denecektir.
Dernekten cikan veya cikartilan Gye, Gyelikte bulundugu slrenin 6dentisini vermek zorundadir.
Onursal ve akademik lyelerin 6denti 6deme yiakimlalikleri yoktur.

24. DERNEGIN DENETiM SEKLI

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimlalagind ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiziiglinde gosterilen amacg ve amacin gercgeklestirilmesi igin slirdirilecegi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her turli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

25. DERNEGIN GELIRLERi

Dernek gelirleri, Gye 6dentisi, Dernek faaliyetleri sonucunda veya Dernek malvarligindan elde edilen
gelirler ile bagis ve yardimlardan olusur.

Dernek gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uye 6dentisi: Uye giris ddentisi, yillik Giye 6dentisi,
b) Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklari bagislar ve ayni yardimlar,
c) Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetlerden (Balo, yemek, gay, yurt ici ve yurtdisi geziler vb.)

elde edilen gelirler,

d) Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,



e) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
iktisadi isletme ve ticari faaliyetten saglanacak gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
g) Diger gelirler.

26. DEFTER VE KAYITLAR

Dernekler isletme hesabina gore defter tutarlar. isletme hesabi esasina gére defter tutan dernekler,
herhangi bir hadde baglh kalmaksizin Yonetim Kurulu Karari ile bilango usulline gore defter tutabilirler.

Dernek, asagida yazili defterleri tutar. Bu defterleri Dernek Mudurligl biriminden veya Noterden
onayli olmasi zorunludur. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form
yaprakli defterler, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur. Ticari isletmesi bulunan dernekler, ticari isletmeleri igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutarlar.

Bilanco esasina gore tutulacak defterler sunlardir:

o Karar Defteri

. Uye Kayit Defteri

. Evrak Kayit Defteri

o Alindi Belgesi Defteri

o Yevmiye Defteri, Buyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulmasi usuli ile kayit

sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanhgi’'na verdigi yetkiye istinaden yayinlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

27. DERNEGIN GELIR VE GiDER BELGELERI

Dernek gelirleri, Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise, Fatura, Perakende Satis Fisi, Serbest Meslek Makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore Gider Pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleriicin Gider
Makbuzu dizenlerler.

Dernekler tarafindan kurulan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; yonetmelikle gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi taslyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yazl makineleri araciligi ile yazdirilacak form veya sirekli form seklinde, dernekler tarafindan
bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.



28. ALINDI BELGELERININ BASTIRILMASI VE KONTROLU

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islerinde kusur bulunup bulunmadigi,
sayman Uyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayni
miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman lye tarafindan bir tutanak ile teslim
ahnir.

Bastirilan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdiriimasi igin
bastirilan formlarin adedi ile seri ve sira numaralarinin, onbes giin icinde basimevleri tarafindan mulki
idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Dernekler birimleri; basimevleri tarafindan bildirilen alindi belgeleri ile ilgili bilgileri kontrol eder ve ilgili
dernek ve basimevinin adini, alindi belgesi ciltlerinin adedini, baslangi¢c ve bitis numaralari ile seri
numaralarini Alindi Belgesi Ciltleri Takip Defterinin bir satirina kaydeder.

Form veya siirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de baslangig ve bitis numaralari elli asil ve
elli kocan yapragini ihtiva edecek sekilde gruplandirilarak yukarida belirtilen usule gére kaydedilir.

Alindi Belgesi Ciltleri Takip Defteri elektronik ortamda tutulur. Her yilin sonunda ¢iktisi alinan Alindi
Belgesi Ciltleri Takip Defterinin sayfalari sira numarasiyla teselsil edildigine bakilarak, bu sayfalar teker
teker il dernekler madurliginin miahiri ile muhdrlenir ve son sayfasina kag sayfadan ibaret oldugu
ile onay tarihi belirtilerek, il dernekler miduria tarafindan imzalanir.

29. YETKi BELGELERI

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19’da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya goérevine son verilmesi, dernegin
kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

30. TASINMAZ MAL EDINME

Dernekler genel kurullarinin yetki vermesi lizerine yonetim kurulu karari ile tasinmaz mal satin alabilir
veya tasinmaz mallari satabilirler. Dernekler edindikleri tasinmazlari, tapuya tescilden itibaren 1 (bir)
ay icinde Miilki idare Amirligi’ne bildirmekle yiikiimludiirler.

31. DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu Karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve Dernegi 6deme glicligiine duslirecek sekilde yapilamaz.



32. TUZUGUN DEGISTIRILME USULU

Genel Kurul Karari ile olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantisina katilan Gyelerin 2/3’tGnln oylar
ile gorisulir, buna gore:

. Yonetim kurulunca Genel Kurul gindeminde yer verilmesi; ya da

o Genel Kurulca toplantida hazir bulunan tyelerin en az 1/10’u tarafindan Divan Baskanligi’'na
onerge verilerek Tizlk degisikliginin glindeme alinmasi gerekir.

Bu takdirde, Yonetim Kurulu Gyelerinin hazirlayacag Tizuk degisikligi taslagi gorusilebilir. Karar yeter
sayisi toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3’{iniin ¢ogunlugudur.

33. DERNEGIN FESHi

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan
Dernek Uyelerinin en az 2/3’liniin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. Cogunluk saglanamamasi
sebebiile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Karar yeter sayisi toplantida hazir bulunan iiyelerin 2/3’tiniin cogunlugu ile karar verilir. Dernegin feshi
Genel Kurul tarafindan 5 (bes) giin icerisinde o yerin en biiyiik Miilki idare Amirligi’ne yazi ile bildirilir.

34. DERNEGIN TASFiYESi

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitiin
islemlerde Dernek adinda “TASFIYE HALINDE DENTAL iMPLANT SANAYICi VE i$ ADAMLARI DERNEGI”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce Dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiukimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakhlara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel Kurul Karari ile fesih edilen ve minfesih haline gelen Dernegin menkul, gayrimenkul ve
nakitlerinin kime devredilecegi Genel Kurul'da belirlenecektir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Milki idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig 3 (lig) ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin icinde bir yazi ile Dernek Merkezi’nin bulundugu yerin Mulki
idare Amirligi’ne bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes)
yildir.



35. IMPLANTDER UYELERiININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI MESLEKi iLKELER VE ETiK:
1. Genel Mesleki Yukimlulikler

1.1. Meslegiyle ilgili her tiirlG davranis, galisma ve iliskilerinde en yiiksek ahlaki degerler dogrultusunda
hareket eder ve sorumluluk Ustlenir.

1.2. Meslegi ile ilgili yasa, kural ve standartlari 6grenir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, kisisel ve kurumsal gikarlara zarar vermeksizin
paylasir.

1.4. Bireylere ve kurumlara iliskin 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen gosterir.
1.5. Bagli oldugu yikamliliiklere, sézlesmelere ve taahhitlerine uyar.

1.6. Yolsuzluklara ve dirilst olmayan islere bulastigindan kusku duydugu kisi ve kurumlarla isbirligine
girmez.

2. Toplumsal Yukiimlualukler
2.1. Kendi gikarlarini ve musterisinin gikarini, higbir zaman toplum g¢ikarinin Gstiinde gérmez.
2.2. Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve diiriist olur.

2.3. Toplumun, dental implant ve uygulamalari ve bunlarin doguracagl sonuglar hakkinda
aydinlanmasina ile ilgili gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

3. Uriin ve Hizmetle ilgili Yiikiimliliikler

3.1. Ticareti yapilan Grinin ve hizmet verilen Gretim siirecinin en yliksek nitelige, verime ve etkinlige
ulasmasi icin galisir.

3.2. Dental implant, tibbi ve teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda, kullanicilarin
ve sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin agik olarak ortaya konmasini saglar.

3.3. Uriin gelistirme ve lretim siirecinde yapilan gdzden gecirme, denetim ve sinamalari da esas alir ve
yapici davranir.

4. Meslektaslar ve is Arkadaslaryla ilgili Yiikiimliiliikler

4.1. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve Meslek Ahlak
kurallarina uymalari igin 6zendirir ve destek verir.

4.2. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin goris, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

4.3. Meslek yasaminda ilerlemek icin hicbir zaman meslektaslarini gercek olmayan nedenlerle
elestirmek, suclamak yolunu secerek onlara zarar vermez.

4.4. Meslektaslarinin calisma ve cabalari sonucu ortaya c¢ikan Urin ve fikir eserlerine karsl gereken
saygl, 6nem ve dikkati gosterir.

4.5. Meslektaslarinin c¢alismalarini, kisisel cikarlari icin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz ve
gelistirmez. Eger herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagini mutlaka belirtir.

4.6. Henliz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik ve mesleki
tiim ¢alismalara ve Urinlere karsi saygih olur.



4.7. Meslektaslari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan o6zel bilgileri
acitklamaz.

4.8. Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

4.9. Serbest piyasa kosullari icinde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gozeterek calisir. Yalniz
veya bir grup halinde ekonomik gliclinii kullanarak haksiz rekabete yol agacak tekel veya trostlesme
yonilnde gayret sarf etmez.

5. Miisterilerle ilgili Yiikiimliiliikler
5.1. Misterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima glvenilir olur ve diiriist davranir.

5.2. s alirken ve yikimliiliklerini yerine getirirken, politik cevresini, yakinlik ve kisisel iliskilerini ve
maddi gliclinii kullanmaz, haksiz bir yarar veya ustiinlik saglamaya ¢alismaz.

5.3. Misterilerine verdigi her opsiyona, sozlerine ve taahhtlerine uyar.
6. Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar

6.1. Her IMPLANTDER {iyesi “IMPLANTDER —Dental implant Sanayici ve is Adamlari Dernegi Mesleki
Ahlak Kurallari’na sahip ¢ikar ve yayginlasmasi icin ¢caba gosterir.

6.2. Bu ilkeleri ¢igneyen veya goz ardi eden kisi ve kurumlara karsi gerekli girisimlerde bulunur ve bu
kurallara aykiri davranista bulundugunun tespiti halinde, IMPLANTDER’in yetkili kurullarinin kendisi
icin 6ngorecegi yaptirimlara uymayi pesinen kabul eder.

36.HUKUM EKSIKLiGi:

Bu tiizlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri
uygulanir.

Bu tiizlik 36 (otuzaltl)) maddeden ibarettir.



